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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที ่12/2567  

เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2567 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

----------------------------------- 

รายช่ือกรรมการที่เข้าประชุม 
1. นายวิชัย ศรีขวัญ      นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
2. นายขจร จิตสุขุมมงคล     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
 (อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี)  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์ บ่ายเที่ยง   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
4. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. นางดวงสมร วรฤทธิ์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.พงศ์ หรดาล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
7. นายพีระศักดิ์ ศรีสุพล     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
8. นายภูธร ภูมะธน     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
9. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
10. นายสุปกิต โพธิ์ปภาพันธ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
11. นายอ านวย จั่นเงิน    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
12. นายพงศธร ชัยชนะพานิช   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหหน่ง   
   (ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย) 
13. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กันยา บาร์นท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหหน่ง  
      (อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี) 
14. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหหน่ง  
 (ประธานสภาคณาจารย์แหละข้าราชการ) 
15. อาจารย์ ดร.สมชาย วชัรปัญญาวงศ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แหทนผู้บริหาร (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
16. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แหทนผู้บริหาร 
17. อาจารย์ ดร.ศตพล มุ่งค  ากลาง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แหทนผู้บริหาร  
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แหทนคณาจารย์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
19. อาจารย์สามารถ พยอมหอม     กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แหทนคณาจารย์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
20. อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แหทนคณาจารย์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต อ้วนไตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แหทนคณาจารย์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
22. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
23. นางสาวพวงเพชร ศุภกรรม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ  
24. นายวัชระ รักษาพล    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
25. นางสาววาสนา วงษ์สังข์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

รายช่ือกรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณี เจริญทรัพย์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แหทนผู้บริหาร  ลาประชุม 
 

รายชื่อผู้... 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแหละประกันคุณภาพการศึกษา 
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
2. อาจารย์ ดร.ธัญณิชา ทองอยู่   ผู้ช่วยอธิการบดี 
3. อาจารย์ณฤทธิ์ ประจงแหต่ง   ผู้อ านวยการส านักศิลปะแหละวัฒนธรรม 
4. นางสาวสุภารัตน์  สินสุวรรณ   ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
      (ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ภูเทพ ประภากร  รองคณบดีฝ่ายวิชาการแหละวิจัย คณะมนุษยศาสตร์แหละ 
      สังคมศาสตร์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
6. อาจารย์พิจิตรา เอ่ียมสมัย    หัวหน้าสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ศศ.บ. (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
7. อาจารย์ชิณ เฟื่องฟุ้งสุข   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ศศ.บ. (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
8. อาจารย์ชนากานต์ บุญแหก้ว   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ศศ.บ. (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
9. อาจารย์กุสุมา เรืองพัฒนกุล   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ศศ.บ. (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
10. นางสาวสุรีพร สอนง่าย   หัวหน้าส านักงานมาตรฐานแหละประกันคุณภาพการศึกษา 
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
11. นางน  าฝน เที่ยงธรรม       หัวหน้าส านักงานจัดการทรัพย์สินแหละรายได้ 
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.  
 

  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้ตรวจสอบเห็นว่า กรรมการครบองค์ประชุมแหล้ว 
จึงได้กล่าวเปิดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 12/2567 วันที่ 18 ตุลาคม 2567 แหละ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เลขานุการเสนอต่อที่ประชุม ดังนี  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
  - ไม่มี - 
 

 1.2 เรื่องที่ประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม 
  1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 
    อธิการบดี รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย               
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 ดังนี  
   1. พิธีมอบทุนการศึกษา 
  วันที่ 27 กันยายน 2567 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประธานพิธีเปิด
โครงการ CSR แหละพิธีมอบทุนการศึกษาของกลุ่มบริษัทแหซนด์แหอนด์ซอยล์ ซึ่งจัดโดยคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ส าหรับโครงการนี มีผู้บริหาร คณาจารย์ แหละนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 150 คน โดยภายหลังเสร็จสิ นโครงการผู้เข้าร่วมโครงการจะเกิดการแหลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างสถาบันการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมในเขตพื นที่จังหวัดลพบุรี นอกจากนี  ยังเกิดการสร้างความ
ร่วมมือระหว่างคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กับ กลุ่มบริษัทแหซนด์แหอนด์ซอยล์  กิจกรรมตลอดโครงการ 
ประกอบด้วย การเสวนาการสร้างแหรงบันดาลใจในการเรียนแหละการท างาน โดย ผู้แหทนของกลุ่มบริษัท             
แหซนด์แหอนด์ซอยล์ แหละพิธีมอบทุนการศึกษาให้แหก่นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประเภทเรียนดี   
ความประพฤติดี จ านวน 10 ทุน ๆ ละ 5,000 บาท รวมเป็นเงินทั งสิ น 50,000 บาท ณ ห้องประชุม          
หลวงสรศักดิ์ ชั น 3 อาคารรัตนเทพสตรี 

2. เชิญชุด… 
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  2. เชิญชุดหนังสือ ธรรมนาวา “วัง” 
 วันที่ 14 กันยายน 2567 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ 
พล.ท. ปณต แหสงเทียน ประจ าส านักพระราชวังพิเศษระดับ 10 เชิญชุดหนังสือธรรมนาวา “วัง” จ านวน 700 ชุด 
แหละน  าปานะ อาหารพระราชทานถวายแหด่พระสงฆ์แหละพุทธศาสนิกชนในพื นที่อ าเภอเมืองลพบุรี                   
ณ ห้องประชุมพระนารายณ์ ชั น 4 อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ส าหรับหนังสือ “ธรรมนาวา วัง” 
คือ หนังสือคู่มือชีวิตพระราชทาน ที่รวบรวมกระบวนการ แหละวิธีการในการดับทุกข์ด้วยปัญญาของตนผ่าน
หลักสัจจศาสตร์ ศาสตร์แหห่งความจริงอันประเสริฐ (อริยสัจ 4) ประกอบไปด้วยหนังสือ 4 เล่ม คือ                       
1) หลักการชาวพุทธ 2) อริยสัจภาวนา 3) หลักปฏิบัติเพื่อความพ้นทุกข์ 4) แหนวทางปฏิบัติ ธรรมนาวา “วัง” 
 3. เปิดศูนย์รวมน้ าใจพี่น้องประชาชนชาวไทยเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในเขตภาคเหนือ 
  วันที่ 16 – 20 แหละ 23 กันยายน 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เปิดศูนย์รวม
น  าใจพ่ีน้องประชาชนชาวไทยเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในเขตภาคเหนือ โดยผู้มีจิตอันเป็นกุศลสามารถ
บริจาคเงิน เครื่องอุปโภคบริโภค แหละน  าดื่ม ได้ที่ห้องโถง ชั น 1 อาคารรัตนเทพสตรี โดยเงินแหละสิ่งของที่ได้รับ
บริจาคมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จะส่งต่อไปยังศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบภัยในเขตภาคเหนือที่มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงรายเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยต่อไป  
 4. การมอบปริญญาบัตรแก่บัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษา 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้ ศาสตราจารย์
เกียรติคุณ นายแหพทย์ เกษม วัฒนชัย องคมนตรี เป็นผู้แหทนพระองค์ไปในการมอบปริญญาบัตรแหก่บัณฑิต
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคกลาง แหละมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยในปีนี  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี น าบัณฑิต (ระดับปริญญาตรี) จ านวน 571 คน แหละมหาบัณฑิต (ระดับปริญญาโท) จ านวน 
9 คน รวม 580 คน เข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ณ หอประชุมสิริวรปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม จังหวัดนครปฐม 
  มหาวิทยาลัย จึงแหจ้งให้ที่ประชุมรับทราบ 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจ
มหาวิทยาลัย เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 
 
 1.3 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งต่อที่ประชุม 
   - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 11/2567 เม่ือวันที่ 20 กันยายน 2567 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ครั งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 ดังนี  
  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 20 
กันยายน 2567 ฝ่ายเลขานุการ ได้แหจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 25 กันยายน 
2567 แหละได้จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดส่งให้กรรมการพิจารณา
ตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย์ เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567 
แหล้วนั น 
  ในการนี  จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 ดังรายละเอียดในเอกสาร
ประกอบการประชุม (หน้า 1 - 34) 

 มติสภา... 
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  มติสภามหาวิทยาลัย  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 
11/2567 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 โดยไม่มีการแหก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั งที่  11/2567 เมื่อวันที่  20 กันยายน 2567 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการแหจ้งมติสภา
มหาวิทยาลัยพร้อมประเด็นข้อคิดเห็นแหละข้อเสนอแหนะที่ส าคัญให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องรับทราบแหล้วนั น 
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
ที่สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแหต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 11/2567             
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ โดยสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี      
 1. หมวดนโยบายแหละแหผน จ านวน 80 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแหล้ว 80 เรื่อง  
 2. หมวดการจัดการศึกษา จ านวน 104 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแหล้ว 100 เรื่อง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 4 เรื่อง 
 3. หมวดงบประมาณแหละการเงิน จ านวน 45 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแหล้ว 45 เรื่อง  
 4. หมวดการบริหารงานบุคคล จ านวน 135 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแหล้ว 130 เรื่อง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 5 เรื่อง 
 5. หมวดอ่ืน ๆ จ านวน 32 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแหล้ว 32 เรื่อง 
โดยเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 9 เรื่อง ดังนี  

หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่  
หมวดการจัดการศึกษา 1. แหผนปฏิบัติการเพ่ือยื่นขอขึ นทะเบียนคลังหน่วยกิต ครั งที่ 10/2566 

วันที่ 20 ตลุาคม 2566 
 2. แหผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ครั งที่ 10/2566 

วันที่ 20 ตุลาคม 2566 
 3. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการ

ให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. .... 
ครั งที่ 13/2566 

วันที่ 22 ธันวาคม 2566 
 4. การจัดท าข้อมูลการก ากับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของผู้ส าเร็จการศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ย้อนหลัง 2                 
ปีการศึกษา 

ครั งที่ 7/2567 
วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 

หมวดการบริห ารงาน
บุคคล 

5. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
คณะกรรมการธรรมาภิบาลแหละจริยธรรม พ.ศ. .... 

ครั งที่ 1/2566 
วันที่ 20 มกราคม 2566 

 6. การแหบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 9/2566 
วันที่ 15 กันยายน 2566 

 

 

 

 

7. ร่างข้อบังคับ… 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่  
หมวดการบริห ารงาน
บุคคล (ต่อ) 

7. ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย 
การก าหนดประสบการณ์หลากหลาย ต าแหหน่งประเภท
ผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา                  
แหละพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา               

ครั งที่ 8/2567 
วันที่ 21 มิถุนายน 2567 

 8. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย 
การก าหนดระดับต าแหหน่งแหละการแหต่งตั งข้าราชการ             
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหหน่งสูงขึ น 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

ครั งที่ 8/2567 
วันที่ 21 มิถุนายน 2567 

 9. การแหก้ไขปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วยการสรรหานายก
สภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา
ผู้ทรงคุณวุฒิ แหละอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาตาม
แหนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
จ านวน 3 ฉบับ 

ครั งที่ 9/2567 
วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติ              
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแหต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 11/2567 รายละเอียดปรากฎ
ตามเอกสารในระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ตั งแหต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 11/2567  
 
 3.2 พิจารณาการแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วยการสรรหานายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการ
สภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคณุวุฒิ และอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษา ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
ในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 3 ฉบับ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ การแหก้ไขปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วยการสรรหานายก
สภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ แหละอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษา ตาม
แหนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 3 ฉบับดังนี  
  สืบเนื่องจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยแหละนัวตกรรม ได้ออกแหนวปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2564 แหละที่แหก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)                
ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2565 เพ่ือเป็นการส่งเสริมแหละสนับสนุนให้เกิดธรรมาภิบาลที่ดีในสถาบันอุดมศึกษา
อย่างยั่งยืนให้เหมาะสม แหละก าหนดในข้อ 38 “กรณีข้อบังคับว่าด้วยการสรรหานายกสภาสถาบันอุดมศึกษา 
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ แหละอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาใดยังไม่สอดคล้องกับความ
ในข้อ 12 แหละข้อ 19 ของแหนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการแหก้ไขปรับปรุง
ข้อบังคับให้แหล้วเสร็จภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2566 ทั งนี  โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ”                
ซึ่งแหก้ไขเพ่ิมเติมโดยแหนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) ซึ่งในเรื่องดังกล่าว
มหาวิทยาลัยได้เคยมีการพิจารณาประเด็นในข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องในเรื่องดังกล่าวพบว่า แหนวปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษามีเนื อหาบางส่วนไม่สอดคล้องกับกฎหมายหลัก เช่น พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งปัจจุบัน ทั งสภามหาวิทยาลัย แหละคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ   
 

ได้พิจารณา... 



- 6 - 
 

ได้พิจารณาแหละมีข้อสรุปเป็นที่ยุติแหล้วว่าในเรื่องการพิจารณาปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วยการสรรหานายกสภา
สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ แหละอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษา                 
ควรพิจารณาปรับปรุงให้สอดคล้องกับแหนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา เท่าที่ไม่ขัดหรือ
แหย้งกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
  ประกอบกับ  มหาวิทยาลั ย  ได้ จั ดท าร่ างข้อบั งคับ ว่ าด้ วยการสรรหานายกสภา
สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ แหละอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้
สอดคล้องตามแหนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 3 ฉบับ แหละน าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 โดยที่ประชุมมี
มติ มอบมหาวิทยาลัยปรับแหก้ไขร่างข้อบังคับตามข้อสังเกตแหละข้อเสนอแหนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จ านวน 3 ฉบับ ดังนี  
  1. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ แหละวิธีการได้มา
ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
  2. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ แหละวิธีการได้มา
ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
  3. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาแหละคุณสมบัติ
ของผู้ด ารงต าแหหน่งอธิการบดี พ.ศ. .... 
  แหละเมื่อปรับแหก้ไขแหล้วให้น าร่างข้อบังคับทั ง 3 ฉบับ เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ          
ข้อบังคับแหละระเบียบของมหาวิทยาลัย พิจารณาตรวจสอบ แหละน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั ง 
 คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับแหละระเบียบของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั งที่ 
9/2567 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2567 ได้พิจารณาร่างข้อบังคับทั ง 3 ฉบับ ตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ แหละมีมติ 
เห็นชอบมอบมหาวิทยาลัยปรับแหก้ไขเพ่ิมเติมร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ แหละวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ แหละวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ..)  
พ.ศ. .... แหละร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาแหละคุณสมบัติของ              
ผู้ด ารงต าแหหน่งอธิการบดี พ.ศ. .... ตามความเห็นแหละข้อเสนอแหนะของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ 
ข้อบังคับแหละระเบียบของมหาวิทยาลัย แหล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 บัดนี  มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการตามความเห็นแหละข้อเสนอแหนะของคณะกรรมการพิจารณา             
ร่างกฎ ข้อบังคับแหละระเบียบของมหาวิทยาลัย เรียบร้อยแหล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการแหก้ไขปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วยการสรรหานายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภา
สถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ แหละอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษา ตามแหนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา จ านวน 3 ฉบับ ดังนี  
  1. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ แหละวิธีการได้มา
ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
  2. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ แหละวิธีการได้มา
ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
  3. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาแหละคุณสมบัติ
ของผู้ด ารงต าแหหน่งอธิการบดี พ.ศ. ....  
  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
 

กรรมการสภา... 
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 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....  
 

ที ่ ร่าง ข้อบังคับที่มหาวิทยาลัยเสนอ 
ร่าง ข้อบังคับที่ปรับแก้ไข เพิ่มเติมตาม

ความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ 

๑    ข้ อ  ๖  ให้ สภ ามหาวิท ยาลั ยแหต่ งตั ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า น า ย ก ส ภ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ประกอบด้วย       
      (๑ ) กรรมการสภ าม ห าวิท ยาลั ย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 
      (๒ ) ก รรม ก ารผู้ ท ร งคุ ณ วุฒิ จ าก
บุคคลภายนอก จ านวนสี่คนเป็นกรรมการ 
      (3 ) ป ระธานสภ าคณ าจารย์ แหละ
ข้าราชการ เป็นกรรมการ 
      (4) ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ 
      (5) บุคลากรประเภทคณาจารย์ประจ า
ซึ่งมิใช่ผู้ด ารงต าแหหน่งบริหาร จ านวนสองคน          
เป็นกรรมการ 
      (6) บุคลากรประเภทข้าราชการแหละ
พนั กงานสายสนั บสนุ นซึ่ งมิ ใช่ ผู้ ด ารง
ต าแหหน่ งบริหาร จ านวนหนึ่ งคน  เป็ น
กรรมการ 

   ข้ อ  ๖  ให้ ส ภ าม ห าวิ ท ย าลั ย แห ต่ งตั ง
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี  ประกอบด้วย       
      (๑ ) ก ร รม ก ารส ภ าม ห าวิ ท ย าลั ย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 
      (๒ ) ก ร รม ก ารส ภ าม ห าวิ ท ย าลั ย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก จ านวนสี่
สามคน เป็นกรรมการ 
      (๓) ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกที่
มิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
      (3) (4) ประธานสภาคณาจารย์แหละ
ข้าราชการเป็นกรรมการ 
      (4 ) (5) ประธานกรรมการส่ งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ 
       (5) (6 ) บุคลากรประเภทคณาจารย์
ประจ าซึ่งมิใช่ผู้ด ารงต าแหหน่งบริหาร จ านวน
สองคน เป็นกรรมการ 
      (6) (๗) บุคลากรประเภทข้าราชการ
แหละพนักงานสายสนับสนุนซึ่งมิใช่ผู้ด ารง
ต าแหห น่ งบ ริห าร  จ าน วน ห นึ่ งคน  เป ็น
กรรมการ  

เพ่ื อ แหย กจ าน วน
ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลั ยกับ
ก ร ร ม ก า ร
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ
ภายนอกให้ชัดเจน 

๒    ข้อ ๖ วรรคสาม 
        ก ร ร ม ก า ร ต า ม  (2 )  ใ ห้ ส ภ า
มหาวิท ยาลั ยคั ด เลื อก กรรมการสภ า
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสามคน 
แหละผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกที่มิใช่
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวนหนึ่งคนซึ่งมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี  

   ข้อ ๖ วรรคสามแหละวรรคสี่ 
     ก รรม ก า รต าม  (๑ ) แ ล ะ  (๒ ) ให้
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
เลือกกันเอง    
      ก ร ร ม ก า ร ต า ม  ( ๓ )  ใ ห้ ส ภ า
มหา วิท ยาลั ยคั ด เลื อ ก กรรม การสภ า
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสามคน แหละ
ผู้ ท รงคุณ วุฒิ จากบุ คคลภายนอกที่ มิ ใช่
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวนหนึ่งคน โดยมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  

เพ่ิมเติมวรรคสาม
ก า ร ไ ด้ ม า ซึ่ ง
ประธานตาม (๑ ) 
แหละกรรมการ ตาม 
(๒) แหละแหก้ไขการ
ได้มาซึ่ งกรรมการ
ตาม (๓) ในวรรคสี่ 

2. ร่าง ข้อบังคับ.. 
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 2. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....  
 

ที ่ ร่าง ข้อบังคับที่มหาวิทยาลัยเสนอ 
ร่าง ข้อบังคับที่ปรับแก้ไข เพิ่มเติมตาม

ความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ 

๑    ข้อ ๖ วรรคสาม 
      ก ร ร ม ก า ร ต า ม  (2 ) ให้ ส ภ า
มหาวิทยาลัยคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจาก
บุคคลภายนอกซึ่งมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี   

   ข้อ ๖ วรรคสาม    
      กรรมการตาม (2) ให้สภามหาวิทยาลัย
คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกที่มิใช่
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แหละ 
มีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี   

เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร
ป้ อ ง กั น มิ ใ ห้
เกิดผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อ น ใ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร           
สรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

๒ -ไม่มี-    เพิ่มเติม ข้อ ๖ วรรคสิบ 
     ห้ าม มิ ให้ กรรมการสภามหาวิทยาลั ย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ยังอยู่ในต าแหน่งเป็นกรรมการ        
สรรหา 

 
  3. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและ
คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ....  
 

ที ่ ร่าง ข้อบังคับที่มหาวิทยาลัยเสนอ 
ร่าง ข้อบังคับที่ปรับแก้ไข เพิ่มเติมตาม

ความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ 

๑    ข้อ 7  ให้ สภามหาวิทยาลั ยแหต่ งตั ง
คณะกรรมการขึ นคณะหนึ่ ง เรียกว่า 
“คณ ะกรรมการสรรหาอธิการบดี ” 
ประกอบด้วย 
      (1) กรรมการสภ ามหาวิทยาลั ย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการคัดเลือกจากสภา
มหาวิทยาลั ยคนหนึ่ ง  เป็ นประธาน
กรรมการ 
      (2) ก รรม การผู้ ท ร งคุ ณ วุฒิ จ าก
บุคคลภายนอก จ านวนเจ็ดคน เป็ น
กรรมการ 
      (3) ผู้แหทนข้าราชการแหละพนักงาน
สายวิชาการซึ่งมิใช่ผู้ด ารงต าแหหน่งบริหาร
ระดับรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี
ของผู้เข้ารับการสรรหาให้ด ารงต าแหหน่ง
อธิการบดี จ านวนสามคน เป็นกรรมการ 
 

   ข้ อ  7  ให้ ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย แห ต่ ง ตั ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ขึ น ค ณ ะ ห นึ่ ง  เ รี ย ก ว่ า 
“คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี” ประกอบด้วย 
      (1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่ได้รับการคัดเลือกจากสภามหาวิทยาลัยคนหนึ่ง  
เป็นประธานกรรมการ 
      (2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
จากบุคคลภายนอก จ านวนเจ็ดสามคน เป็น
กรรมการ 
      (๓) ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกที่มิใช่
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ ทรงคุณ วุฒิ 
จ านวน สี่คน เป็นกรรมการ 
      (3) (๔) ผู้แหทนข้าราชการแหละพนักงาน            
สายวิชาการซึ่งมิใช่ผู้ด ารงต าแหหน่งบริหารระดับ
รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีของ ผู้เข้ารับ
การสรรหาให้ด ารงต าแหหน่งอธิการบดี จ านวน
สามคน เป็นกรรมการ 

เพ่ือแหยกจ านวน
ก ร ร ม ก า รส ภ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ผู้ทรงคุณวุฒิ กับ
ก ร ร ม ก า ร
ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
บุคคลภายนอกให้
ชัดเจน 

 
      (4) ผู้แหทน… 
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ที ่ ร่าง ข้อบังคับที่มหาวิทยาลัยเสนอ 
ร่าง ข้อบังคับที่ปรับแก้ไข เพิ่มเติมตาม

ความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ 

 

      (4) ผู้แหทนข้าราชการแหละพนักงาน
สายสนับสนุนซึ่ งมิ ใช่ผู้ ด ารงต าแหหน่ ง
บริหารระดับรองอธิการบดีหรือผู้ช่วย
อธิการบดีของ ผู้เข้ารับการสรรหาให้ด ารง
ต าแหหน่งอธิการบดี จ านวนหนึ่งคน เป็น
กรรมการ 
      ให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
เลือกกรรมการคนหนึ่ง เป็นเลขานุการ 
แหละอาจให้มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

 (4) (๕) ผู้แหทนข้าราชการแหละพนักงาน
สายสนับสนุนซึ่งมิใช่ผู้ด ารงต าแหหน่งบริหารระดับ 
รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีของผู้เข้ารับ
การสรรหาให้ด ารงต าแหหน่งอธิการบดี จ านวน
หนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 ให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีเลือก
กรรมการคนหนึ่ง เป็นเลขานุการ แหละอาจให้มี
ผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

 

๒ -ไม่มี- เพิ่มเติม วรรคสามในข้อ ๗ 
   กรรมการตาม (๒) ให้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเลือกกันเอง 

ระบุการได้มาซึ่ง
กรรมการตาม (๒) 

๓    ข้อ ๗ วรรคสี่ 
      ก ร ร ม ก า ร ต า ม  (2 )  ใ ห้ ส ภ า
มหาวิทยาลัยคัดเลือกจากกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสามคน 
แหละผู้ทรงคุณวุฒิ จากบุคคลภายนอก
จ านวน สี่คน ซึ่งมีความรู้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญแหละประสบการณ์เป็นที่
ป ร ะจั ก ษ์ ด้ าน ก ารบ ริ ห ารแห ล ะก าร
อุดมศึกษา 

   ข้อ ๗ วรรคสี่ 
      กรรมการตาม (2) (๓) ให้สภามหาวิทยาลัย
คั ด เลื อกจากกรรมการสภ ามห าวิท ยาลั ย
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสามคน แหละผู้ทรงคุณวุฒิ
จากบุคคลภายนอกจ านวนสี่คนซึ่งผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญแหละประสบการณ์
เป็นที่ประจักษ์ด้านการบริหารแหละการอุดมศึกษา 

ปรับข้อความให้
กระชับชัดเจน 

 
  มติสภามหาวิทยาลั ย   เห็ นชอบให้ ออกข้ อบั งคับ ว่ าด้ วยการสรรหานายกสภา
สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ แหละอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาตามแหนว
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 3 ฉบับ ดังนี  
  1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ แหละวิธีการได้มาซึ่ง
นายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567  
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ แหละวิธีการได้มาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567  
  3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาแหละคุณสมบัติของ 
ผู้ด ารงต าแหหน่งอธิการบดี พ.ศ. 2567 
  โดยมอบมหาวิทยาลัยปรับแหก้ไข เพ่ิมเติมตามความเห็นแหละข้อเสนอแหนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยแหล้วเสนออุปนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตรวจสอบก่อนเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย             
ลงนามข้อบังคับต่อไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย  
   - ไม่มี - 

ระเบียบวาระที.่.. 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต  
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแหละประกันคุณภาพการศึกษา น าเสนอ พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา
มหาบัณฑิต ดังนี  
 ด้วยภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา จ านวน 5 คน ดังนี  
  1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 
แหผน ข ภาคพิเศษ จ านวน 3 คน  
  2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่              
พ.ศ. 2562) แหผน ข  ภาคพิเศษ จ านวน 2 คน 
  โดยผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 แหละได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานแหละ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอให้ปริญญามหาบัณฑิตแหก่ผู้ส าเร็จการศึกษาตามล าดับ ดังนี   
  1. การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
  (1) คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ในการ
ประชุม  เมื่อวันที่ 9 เมษายน แหละ 10 มิถุนายน 2567 
  (2) คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์แหละสังคมศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติ                      
ผลการศึกษา ในการประชุม  เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2567 
 2. กองบริการการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนแหละผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษาแหต่ละ
หลักสูตร แหละด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ พร้อมตรวจสอบผลการส าเร็จการศึกษา เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ดังนี  
  (1) คณะครุศาสตร์    เมื่อวันที่ 17 เมษายน แหละ 17 มิถุนายน 2567 
  (2) คณะมนุษยศาสตร์แหละสังคมศาสตร์ เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 
 3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนตามเกณฑ์               
แหต่ละหลักสูตร แหละเสนอการขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นชอบ
เสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 5 คน ในการประชุมครั งที่ 
9/2567 เมื่อวันที ่4 ตุลาคม 2567 
 4. สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2567 พิจารณาให้ความ
เห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 5 คน แหละน าเสนอต่อ               
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาต่อไป 
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตแหก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 5 คน ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ แหละอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต
แหก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 5 คน  
 มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตแหก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
จ านวน 5 คน 
 
 
 

 
5.2 พิจารณา... 
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 5.2 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์แหละสังคมศาสตร์ น าเสนอ พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะมนุษยศาสตร์แหละสังคมศาสตร์ ดังนี  
  ด้วย หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)                     
ได้ครบก าหนดวงรอบในการปรับปรุงหลักสูตร แหละคณะมนุษยศาสตร์แหละสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการปรับหลักสูตร          
ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เป็นหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง               
พ.ศ. 2568) สรุปดังนี  

1. ชื่อหลักสูตร  ภาษาไทย : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
   ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts Program in English 
2. ชื่อปริญญาแหละสาขาวิชา ชื่อเต็ม (ไทย) : ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)  

ชื่อย่อ (ไทย) : ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Arts (English)  

     ชื่อย่อ (อังกฤษ) : B.A. (English) 
3. รูปแหบบหลักสูตร  หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
4. ประเภทของหลักสูตร หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
5. สถานภาพของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรเดิม คือ หลักสูตร             

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
6. เปิดสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
7. ปรัชญา วัตถุประสงค์  

1) ปรัชญา 
ภาษาอังกฤษสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ น าท้องถิ่นสู่สากล แหละส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
2) วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด 
อ่าน แหละเขียนในระดับสากล รวมทั งเข้าใจความแหตกต่างทางวัฒนธรรม 

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่สามารถบูรณาการความรู้ภาษาอังกฤษ แหละใช้ทักษะดิจิ ทัล                    
เพ่ือประกอบอาชีพได้ 

3. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาการแหละวิชาชีพ 
4. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีภาวะผู้น า สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ แหละรักษ์ท้องถิ่น 

8. โครงสร้างหลักสูตร  
แหบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องตามที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวง    

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยแหละนวัตกรรม ดังนี  
1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เรียนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 

  2.1) กลุ่มวิชาแหกน บังคับเรียน 21 หน่วยกิต 
  2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน เรียนไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต 
  2.3) กลุ่มวิชาเลือก เรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
 3) หมวดวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต 
  3.1) การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2 หน่วยกิต  
  3.2) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 5 หน่วยกิต 

หรือ   3.3)… 
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หรือ   3.3) เตรียมฝึกสหกิจศึกษา 1 หน่วยกิต  
  3.4) สหกิจศึกษา 6 หน่วยกิต  
 4) หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 

การปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์แหละ
สังคมศาสตร์  ในการประชุมครั งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2567 สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 
8/2567 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2567 แหละคณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัยแหละนวัตกรรม                    
ได้พิจารณากลั นกรองหลักสูตรเพ่ือน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั งที่ 8/2567 (วาระพิเศษ) 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567 โดยมีข้อเสนอแหนะ 

คณะมนุษยศาสตร์แหละสังคมศาสตร์ ได้ปรับแหก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแหนะของคณะกรรมการ
ดังกล่าวโดยล าดับเรียบร้อยแหล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะมนุษยศาสตร์แหละสังคมศาสตร์ ดังรายละเอียดใน
เอกสารประกอบการประชุม  

 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเน้นให้บัณฑิตมีความรู้แหละทักษะภาษาอังกฤษ จึงเสนอให้
เพ่ิมเติมถ้อยค า “ทักษะ” ในวัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้หรือไม่  เพ่ือให้สอดคล้องกับการปรับแหก้ตาม
ข้อเสนอแหนะข้อ 4 เพ่ิมเติมรายละเอียดทักษะแหละคะแหนนภาษาอังกฤษ CEFR 
  2. การปรับแหก้ไขวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ข้อ 1 ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้านการฟัง พูด อ่าน แหละเขียน หมายถึง ทักษะภาษาอังกฤษของบัณฑิต เพ่ือให้ข้อความสมบูรณ์ตาม
ข้อเสนอแหนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอให้เพ่ิมเติมถ้อยค า “ทักษะ” ในข้อ 2 เป็นดังนี  “เพ่ือผลิต
บัณฑิตที่สามารถบูรณาการความรู้แหละทักษะภาษาอังกฤษแหละทักษะดิจิทัลเพ่ือประกอบอาชีพได”้ 
  3. เป้าหมายของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
ได้ก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาหรือบัณฑิตก่อนการส าเร็จการศึกษาว่า บัณฑิตจะต้องมีความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ CEFR ระดับ B2  
  4. จุดเด่นของหลักสูตร คือ นักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ CEFR ระดับ B2               
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง อว. แหละมีการวัดผลที่ชัดเจนในแหต่ละระดับส่งผลให้อาจารย์
สามารถพัฒนานักศึกษาได้ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ข้อ 2 เน้นการบูรณาการความรู้ทักษะภาษาอังกฤษแหละ
ทักษะดิจิทัลเพื่อประกอบอาชีพได้นั น ขอให้มีความชัดเจนว่าต้องการวัดผลเรื่องใด สิ่งที่ส าคัญของหลักสูตร คือ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ข้อ ได้แหก่ PLO 1 มีความรู้หลักไวยากรณ์ แหละค าศัพท์ภาษาอังกฤษ เพ่ือสื่อสารด้วยการ
พูด ฟัง อ่าน เขียนได้ PLO 2 ใช้ความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือประกอบอาชีพที่หลากหลาย PLO 3 ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้แหละการใช้ภาษาอังกฤษ PLO 4 มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ รักษ์ท้องถิ่น รวมถึง
การยอมรับความแหตกต่างระหว่างบุคคลแหละรู้เท่าทันการเปลี่ยนแหปลงทางสังคม  
  5. เพ่ือให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ น ในเล่มหลักสูตร หน้า 22 จึงเสนอให้เพ่ิมเติม 
ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษหมวดวิชาเฉพาะในแหต่ละรายวิชาด้วย เพ่ือให้สมบูรณ์แหละสอดคล้องกับรายวิชา
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หน้า 21   
 6. ที่ประชุมเห็นชอบ อนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) แหละน าข้อเสนอแหนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการต่อไป  
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะมนุษยศาสตร์แหละสังคมศาสตร์ 

 
5.3 พิจารณา... 
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 5.3 พิจารณาการเพิ่มแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชาของหมายวิชา
เฉพาะด้าน กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแหละประกันคุณภาพการศึกษา น าเสนอ พิจารณาการเพ่ิมแหผนที่
แหสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชาของหมายวิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิ ชาฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะ
วิทยาศาสตร์แหละเทคโนโลยี ดังนี  
  ตามที่  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยคณะวิทยาศาสตร์แหละเทคโนโลยี  เสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง                   
พ.ศ. 2565) ในการประชุมครั งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการ
พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยแหละนวัตกรรม 
เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2565  แหละมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  โดยคณะวิทยาศาสตร์แหละเทคโนโลยี ได้เปิดสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  ตั งแหต่ปีการศึกษา 2565 
เป็นต้นมา นั น 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) ได้ตรวจสอบแหละพบข้อบกพร่องอันเกิดจากการจัดพิมพ์ จึงขอให้มีการปรับแหก้ไข
รายละเอียดของหลักสูตร โดยเพ่ิมเติมข้อมูลรายละเอียดของแหผนที่แหสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้      
สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ของหมวดวิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ดังนี  

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลฯ 

5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขฯ 

กลุ่มวิชาวิชาประสบการณ์ภาคสนาม 
(บังคับเรียนไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต) 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

วท 4100401 เตรียมความพร้อมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ทางวิทยาศาสตร์ 

                   

วท 4100403 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ทางวิทยาศาสตร์ 

                   

วท 4100402 เตรียมสหกจิศึกษาทาง
วิทยาศาสตร์ 

                   

วท 4100404 สหกจิศึกษาทาง
วิทยาศาสตร์ 

                   

 

ทั งนี  การเพ่ิมเติมดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแหก้ไข                
เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม โครงสร้างหลักสูตร ไม่มี การเปลี่ยนแหปลงภายหลังการปรับปรุงแหก้ไข 

 

 

 

 

หมวดวิชา... 
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หมวดวิชา โครงสร้างเดิม 
(หน่วยกิต) 

โครงสร้างหลังการปรับปรุง 
(หน่วยกิต) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                              ไม่น้อยกว่า 
1) กลุ่มวิชาภาษา 
2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์แหละสังคมศาสตร์ 
3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

แหละเทคโนโลยี 

30 
12 
9 
9 

30 
12 
9 
9 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน                               ไม่น้อยกว่า 
1) กลุ่มวิชาแหกน 
2) กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
3) กลุ่มวิชาเอกเลือก 
4) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

92 
30 
40 
15 
7 

92 
30 
40 
15 
7 

หมวดวิชาเลือกเสรี                                  ไม่น้อยกว่า  6  6 
หน่วยกิตรวม                                         ไม่น้อยกว่า 128 128 
 

    เรื่องดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์แหละเทคโนโลยี          
ในการประชุมครั งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2567 แหละจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 9/2567    
เมือ่วันที่ 4 ตุลาคม 2567   

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบการเพ่ิมข้อมูลรายละเอียดของแหผนที่
แหสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ของหมวดวิเฉพาะด้าน             
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
  
  ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ แหละเห็นชอบการเพ่ิมข้อมูล
รายละเอียดของแหผนที่แหสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ของหมวดวิเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนามของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ (หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิทยาศาสตร์แหละเทคโนโลยี  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบการเพ่ิมข้อมูลรายละเอียดของแหผนที่แหสดงการกระจายความ
รับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ของหมวดวิเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์
ภาคสนามของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
คณะวิทยาศาสตร์แหละเทคโนโลยี  
 
 5.4 พิจารณารายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี             
ปีการศึกษา 2566 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแหละประกันคุณภาพการศึกษา น าเสนอ รายงานผลการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีการศึกษา 2566 ดังนี  
 
 

ตามท่ี… 
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  ตามที่ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยแหละนวัตกรรม ได้ออกกฎกระทรวง 
มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษา ใช้มาตรฐานการจัด
การศึกษาตามกฎกระทรวงนี  ในการส่งเสริมการก ากับดูแหล การตรวจสอบ ติดตามแหละประเมินผล แหละ              
การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหห่ง ซึ่งมาตรฐานการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาประกอบด้วย หมวด 1 มาตรฐานด้านศักยภาพแหละความพร้อม หมวด 2 มาตรฐานการ
ด าเนินการตามหน้าที่แหละอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา แหละหมวด 3 มาตรฐานการด าเนินการเพ่ือให้เป็น
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพ นั น 
  ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ด าเนินการรายงานผลการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามท่ีก าหนดไว้ในหมวด 1 ถึง หมวด 3 
เรียบร้อยแหล้ว แหละได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ดังนี  
  1. คณะกรรมการอ านวยการ (กอ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 
10/2567 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2567 
  2. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุม ครั งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2567 
  ในการนี  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแหละ                   
ให้ข้อเสนอแหนะรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                       
ปีการศึกษา 2566  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. ข้อ 1.3 ผลลัพธ์ของตัวชี วัดที่ส าคัญของการเรียนรู้ของผู้เรียน เอกสารหน้า 7 รายงาน
อัตราของบัณฑิตที่มีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ประจ าปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 91.30 
ถือว่าผลการด าเนินงานประสบความส าเร็จอย่างดีมาก จึงขอแหสดงความชื่นชม 
  2. เอกสารหน้า 14 ตัวชี วัด ข้อ 8 มหาวิทยาลัยผ่านการรับรองแหละยื่นขอใหม่เป็น
มหาวิทยาลัย SDG สู่  THE Impact Ranking ก าหนดเป้าหมายอยู่ระหว่างอันที่  801 – 1,000 นั น                           
ซึ่งข้อเท็จจริงผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยอยู่ในอันดับที่ 1,000 จึงเสนอให้ปรับการจัดอันดับให้สอดคล้อง
กันได้หรือไม ่
 3. ที่ประชุมเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ปีการศึกษา 2566   
 มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีการศึกษา 2566 
 
 5.5 พิจารณาอนุมัติค าขอตั้งงบประมาณของส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ พิจารณาอนุมัติค าขอตั งงบประมาณของส านักงานจัดการ
ทรัพย์สินแหละรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี  
  ด้วย ส านักงานจัดการทรัพย์สินแหละรายได้ ได้จัดท าค าขอตั งงบประมาณของส านักงาน
จัดการทรัพย์สินแหละรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้ส านักงานจัดการทรัพย์สินแหละรายได้ 
ด าเนินโครงการตามพันธกิจที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย ซึ่งต้องใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ
ต่าง ๆ ตามที่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิผลแหละมีประสิทธิภาพในการด าเนิน
โครงการ แหละได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ดังนี  

 
1. คณะกรรมการ... 
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  1. คณะกรรมการจัดหา จัดสรร รายได้แหละผลประโยชน์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี              
ในการประชุมครั งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2567 
  2. คณะกรรมการนโยบายการเงินแหละทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุม
ครั งที่ ครั งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2567 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบให้อนุมัติค าขอตั งงบประมาณของ
ส านักงานจัดการทรัพย์สินแหละรายได้ แหละให้ส านักงานจัดการทรัพย์สินแหละรายได้ น าเข้าที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพื่อพิจารณาต่อไป 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติค าขอตั งงบประมาณของส านักงาน
จัดการทรัพย์สินแหละรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเงินทั งสิ นจ านวน 16,368,358.80 บาท 
(สิบหกล้านสามแหสนหกหมื่นแหปดพันสามร้อยห้าสิบแหปดบาทแหปดสิบสตางค์) แหยกเป็น  
  โครงการจัดหารายได้     11,485,080 บาท 
  ส าหรับจ่ายค่าสาธารณูปโภคของส านักงาน    1,297,278.80 บาท 
  ส าหรับสนับสนนุนการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  3,586,000 บาท 
  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. ค าขอตั งงบประมาณของส านักงานจัดการทรัพย์สินแหละรายได้ ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2568 ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการนโยบายการเงินแหละทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
โดยคณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแหนะว่า มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมรายรับให้มากขึ นแหละทบทวนบางโครงการที่
สามารถจัดหารายได้เพ่ิมมากขึ น รวมทั งให้มหาวิทยาลัยพิจารณาอาคารต่าง ๆ ทั งหมด จัดกลุ่มอาคารที่มี
สภาพช ารุดทรุดโทรมระดับมากหรือระดับกลาง อาคารที่ต้องปรับปรุงใหม่ เพ่ือน ามาจัดท าแหผนพัฒนา
ภาพรวมการใช้พื นที่อาคารของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าแหละอาคารอยู่ในสภาพที่ดีขึ น ส าหรับ
อาคารศูนย์กีฬาแหละวิทยาศาสตร์สุขภาพจะเป็นแหหล่งจัดหารายได้เป็นอย่างดี ท าอย่างไรจะมีรายได้จากอาคาร
ดังกล่าว มหาวิทยาลัยต้องปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์การเงินมีการเปลี่ยนแหปลงอย่างมากแหละต่อไปจะมี
นโยบายให้มหาวิทยาลัยใช้เงินรายได้ของตนเอง มหาวิทยาลัยต้องพิจารณาเรื่องเร่งด่วนเพ่ือมาทดแหทน
หลักสูตรหรือจ านวนนักศึกษาที่ลดลงแหละสามารถชี แหจงรายละเอียดเพ่ือขอรับงบประมาณมาทดแหทนได้ ทั งนี 
ผู้รับชอบของมหาวิทยาลัยได้รับทราบข้อเสนอแหนะของคณะกรรมการแหล้ว ดังนั น การพิจารณาค าขอตั ง
งบประมาณของส านักงานจัดการทรัพย์สินแหละรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติได้ กรณีระหว่างด าเนินการช่วงกลางปีหรือไตรมาสใด มหาวิทยาลัยต้องการปรับเปลี่ยนแหผนสามารถ
เสนอ สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติได ้จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  2. มหาวิทยาลัย มีอาคารต่าง ๆ จ านวนมาก แหละภารกิจของมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการ
บริการชุมชนท้องถิ่น ปัจจุบันจังหวัดลพบุรีมีหน่วยงานภาคเอกชนจ านวนมาก จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยท า
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน เพ่ือมาช่วยพัฒนาพื นที่แหละให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการใช้
พื นที่ของมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์ ทั งด้านการศึกษา ด้านกีฬา ด้านศิลปะแหละวัฒนธรรม ซึ่งจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ที่กว้างขวางมากยิ่งขึ น 
  3. ผลการด าเนินงานที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ได้ก าไร 3,148,241.98 บาท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ก าไร 6,265,582.56 บาท ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้ก าไร 5,418,782.40 บาท ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ประมาณการก าไร 
8,608,563.58 บาท 
 

4. การจัดท า... 
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  4. การจัดท าประมาณการรายรับจากการด าเนินโครงการจัดหารายได้ ตั งประมาณการ
รายรับค่อนข้างดี แหละประมาณการรายจ่ายมีรายจ่ายค่อนข้างสูง ดังนั น การบริหารจัดการงบประมาณ 
มหาวิทยาลัยจะต้องดูแหลบริหารจัดการรายจ่ายให้น้อยลงเพ่ือให้มีงบประมาณเหลือมากขึ น 
  มติสภามหาวิทยาลัย  อนุมัติค าขอตั งงบประมาณของส านักงานจัดการทรัพย์สินแหละ
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเงินจ านวนทั งสิ น 16,368,358.80 บาท (สิบหกล้านสามแหสน
หกหมื่นแหปดพันสามร้อยห้าสิบแหปดบาทแหปดสิบสตางค์) เพ่ือด าเนินโครงการของส านักงานจัดการทรัพย์สิน
แหละรายได้ 
 
 5.6 พิจารณาแผนแม่บทการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อเป็น Smart University มหาวิทยาลัย        
ราชภัฏเทพสตรี (พ.ศ. 2568 – 2570) 
  อาจารย์ ดร.ธัญณิชา ทองอยู่ (ผู้ช่วยอธิการบดี) น าเสนอ แหผนแหม่บทการพัฒนามหาวิทยาลัย
เพ่ือเป็น Smart University มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (พ.ศ. 2568 – 2570) ดังนี  
  Digital Disruption แหละ COVID-19 Disruption ท าให้บริบทของโลกเปลี่ยนไปสู่เศรษฐกิจ 
ฐานความรู้  (Knowledge Economy) ประกอบกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัล  เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ หรือเอไอ (Artificial Intelligence : AI) การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytic) 
แหละ เครือข่ายสังคม (Social Network) ท าให้ทั่วโลกก้าวเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) ซึ่งจะมี 
AI เป็นกลจักรส าคัญในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ ซึ่งความเปลี่ยนแหปลงเหล่านี ได้ส่งผลกระทบอย่างมากต่อ
ภาคการศึกษา  
  ดังนั น มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงได้จัดท าแหผนแหม่บทการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น 
Smart University มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (พ.ศ. 2568 - 2570) ขึ นเพ่ือปรับกระบวนทัศนในการ 
ด าเนินงานเพ่ือให้ทันแหละสอดรับกับบริบทโลก ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้เกิดการเปลี่ยนแหปลงในการ
ด าเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ให้มีระบบสารสนเทศแหละระบบฐานข้อมูลกลางทุกหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยสามารถเชื่อมโยงแหละใช้งานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดกระบวนการท างานที่ มี
ประสิทธิภาพ มีความคล่องตัว ยกระดับการบริหารจัดการการวิจัยแหละนวัตกรรม การบริการวิชาการ แหละ  
ศิลปวัฒนธรรม สามารถวิเคราะห์แหละคาดการณ์แหนวโน้มในอนาคตได้อย่างแหม่นย า ช่ วยให้การตัดสินใจมี
พื นฐานที่ดีแหละมีประสิทธิภาพมากขึ น ช่วยให้องค์กรค้นพบโอกาสในการปรับปรุงกระบวนการท างานแหละลด
ความสูญเสีย เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน แหละช่วยในการตรวจจับแหละป้องกันการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ น าไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการเรียนการสอนแหบบ Smart Education ยกระดับ
ความเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้ นักศึกษาแหละบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจตระหนักในเรื่องความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล แหละ มีทักษะการใช้ AI ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
ด าเนินงานตามกฎหมายแหละนโยบายด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของรัฐ น าไปสู่การเป็น Smart University เพ่ือพลิก
โฉมมหาวิทยาลัยให้สู่ความเป็นเลิศเพื่อพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์แผนแม่บทการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อเป็น Smart University 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกเทพสตรี (พ.ศ. 2568 – 2570) ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการเรียนการสอนอัจฉริยะ (Smart Teaching and Learning) 
  เป้าประสงค์ 
 ระบบจัดการศึกษาส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย (Education for All) เข้าถึงการบริการใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ผ่านแหพลตฟอร์มการเรียนออนไลน์แหบบเปิด (MOOCs) ที่มี AI 
ช่วยพัฒนาผู้เรียน 
 
 

กลยุทธ์... 
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  กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาแหพลตฟอร์มการเรียนออนไลน์แหบบเปิด ให้บริการได้แหบบ 7/24 เพ่ือสร้าง
โอกาสทางการศึกษาแหละสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัย  
 2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการการเรียนการสอนแหบบ Education 6.0 ด้วย AI  
 3. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนดิจิทัลอัจฉริยะ  
 4. พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้สมัยใหม่ จ าลองสภาพแหวดล้อมเสมือนจริงให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ 
  โครงการหลัก  
 1. โครงการพัฒนา Lifelong Learning Platform เพ่ือเข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิต  
 2. โครงการ TRU for AI  
 3. โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอนแหบบ Immersive Education ด้วย AI & Metaverse  
 4. โครงการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ (Learning Ecosystem) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบข้อมูลอัจฉริยะ (Smart Data) 
  เป้าประสงค์  
 เป็นมหาวิทยาลัยที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (Data Driven Organization) ตามหลักธรรมาภิบาล
ข้อมูล (Data Governance)   
  กลยุทธ์  
 1. ก าหนดนโยบาย กระบวนการ มาตรฐานข้อมูล มาตรฐานเอกสารแหละมาตรฐานการ
จัดการข้อมูลในองค์กร เพ่ือการเชื่อมโยงแหละแหลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน รวมทั งการพัฒนาระบบ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลที่มีอยู่เพ่ือสนับสนุนการสร้างฐานข้อมูลกลาง เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อมูลมีคุณภาพ ความ
ปลอดภัย ปกป้องข้อมูลขององค์กรแหละข้อมูลส่วนบุคคล (Data privacy) แหละสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   
 2. พัฒนาระบบประมวลผลข้อมูลอัตโนมัติด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลแหละ AI แหละฐานข้อมูล
สามารถเชื่อมกันได้เป็นหนึ่งเดียว เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยครอบคลุมครบทุกด้าน   
 3. ประมวลผลบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ที่ช่วยให้องค์กรสามารถใช้
ข้อมูลในการขับเคลื่อนกลยุทธ์แหละการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวิเคราะห์แหละคาดการณ์
แหนวโน้มในอนาคตได้อย่างแหม่นย า ช่วยให้การตัดสินใจมีพื นฐานที่ดีแหละมีประสิทธิภาพมากขึ น ช่วยให้องค์กร
ค้นพบโอกาสในการปรับปรุงกระบวนการท างานแหละลดความสูญเสีย เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน แหละช่วย
ในการตรวจจับแหละป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  โครงการหลัก  
 1. โครงการพัฒนา Enterprise Resource Planning (ERP)   
 2. โครงการระบบประมวลผลแหละบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)    
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการให้บริการอัจฉริยะ (Smart Services) 
  เป้าประสงค์   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเปลี่ยนผ่านสู่มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Transforming to 
Smart University)  
  กลยุทธ์  
 1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่มี 
 ประสิทธิภาพ  
 2. พัฒนาระบบการให้บริการสารสนเทศกับนักศึกษา บุคลากร แหละประชาชนทั่วไป  
 

โครงการหลัก...   
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  โครงการหลัก   
 1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศ (UMIS : University Management 
Information System)  
 2. โครงการพัฒนาแหอปพลิเคชั่นอัจฉริยะเพ่ือตอบสนองชีวิตวิถีใหม่ (TRU Super 
Application) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มศักยภาพโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลอัจฉริยะ (Smart Digital 
Infrastructure) 
  เป้าประสงค์   
 มีโครงสร้างพื นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลมีประสิทธิภาพแหละเสถียรภาพ เพ่ือรองรับการ
เป็น Smart University  
  กลยุทธ์  
 1. พัฒนาแหละปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงสร้างพื นฐานให้รองรับการเป็น Smart University 
 2. มีการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง ระบบส ารองข้อมูล ที่มีความม่ันคงปลอดภัยจากการโจมตี
ภายนอกภายในทาง Cyber รวมทั งการช ารุดเสียหายแหละความปลอดภัยทางกายภาพในรั วมหาวิทยาลัย 
  โครงการหลัก 
 1. โครงการพัฒนาแหละปรับปรุงโครงสร้างพื นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 2. พัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยทาง Cyber แหละความปลอดภัยทางกายภาพในรั ว
มหาวิทยาลัย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนานักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้เป็นพลเมืองอัจฉริยะ   
(Smart People)  
 เป้าประสงค์  
  นักศึกษา บุคลากร ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยมีทักษะแหละสามารถประยุกต์ใช้ AI 
เพ่ิมประสิทธิภาพ ของงานได้ มีความสามารถในการแหข่งขันอย่างรู้เท่าทัน มีจริยธรรมแหละมีวิจารณญาณ                 
ในการใช้ AI  
 กลยุทธ์  
  1. พัฒนานักศึกษา บุคลากร แหละผู้บริหารของมหาวิทยาลัยให้มีความรู้ความเข้าใจ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI Literacy) มีทักษะแหละสามารถน า AI ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ (AI Competency)  
  2. สร้างนักพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
 โครงการหลัก  
  1. โครงการพัฒนานักศึกษา บุคลากร แหละผู้บริหารให้มีทักษะ AI 
  ประโยชน์ที่ได้รับที่ส าคัญ คือ เพ่ิมช่องทางในการจัดหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย แหละ เป็น 
Smart University ที่สามารถอยู่รอดแหละสามารถแหข่งขันได้ในอนาคต 
 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติแหผนแหม่บทการพัฒนา
มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็ น  Smart University มหาวิทยาลัยราชภัฏ เทพสตรี  (พ .ศ . 2568 – 2570)                           
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
 
 

กรรมการ... 
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  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. แหผนแหม่บทการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น Smart University สะท้อนให้เห็นว่าสังคม
ก าลังเข้าสู่วิธีคิดแหบบใหม่ คือ การน าเทคโนโลยีน าชีวิต จึงเห็นว่า การที่จะมีเทคโนโลยีน าชีวิต มนุษย์ควรจะมี
กาลเทศะ สามัญส านึก ศีลธรรม วินัยความเป็นมนุษย์น าชีวิต แหละค าว่า “Smart” จึงจะตามมาอย่างยั่งยืน             
หากจะนิยามค าว่า “Smart University” เห็นว่าจะต้องให้คุณค่าหรือส่งเสริม พัฒนางานด้านจิตนิยมควบคู่ไป
พร้อมกับการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน แหละเสนอให้เรื่องจิตนิยมเป็น Pain Points  ในแหผน
แหม่บทด้วย ส าหรับการเป็น “Smart University” ให้พิจารณาถึงเรื่อง Smart lecturer แหละ Smart Student  
ว่าควรจะด าเนินการอย่างไรมากกว่าการเน้น เรื่อง “AI” นอกจากนี  ความรู้จากหนังสือ เอกสารวิชาการต่าง ๆ 
คือ สิ่งที่มีประโยชน์ด้วยเช่นกัน การสืบค้นฐานข้อมูลที่มิได้ผ่านระบบออนไลน์มิใช่สิ่งที่ล้าหลังแหละมิควรละเลย  
 2. การอนุมัติเรื่องใดก็ตาม โดยปกติการเสนอแหผนยุทธศาสตร์ 3 ปี หรือ 5 ปี สิ่งแหรกที่ต้อง
ด าเนินการ คือ ต้องวิเคราะห์การประเมินผลเดิม เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้เริ่มด าเนินการเรื่อง “Smart 
University” มาแหล้ว จึงเสนอให้วิเคราะห์ว่าแหผนเดิมมีปัญหาเรื่องใด แหละศักยภาพของมหาวิทยาลัยที่จะ
น าไปสู่การพัฒนาระบบเป็นอย่างไร การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องด าเนินการให้ทันกับการ
เปลี่ยนแหปลงของโลกแหละยังให้ความเชื่อมั่นคณะเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาระบบ           
ต่าง ๆ  ดังนั น มหาวิทยาลัยจะต้องประเมินผลการด าเนินงานจากเดิมมีผลเป็นอย่างไร เมื่อปรับหรือเพ่ิมเติมจะ
น าไปสู่เป้าหมายอย่างไร เนื่องจากต้องมีการประเมินผลตามแหผนทุกปี  
 3. ในสื่อสังคมออนไลน์มีคลิปวีดิโอหลายเรื่องที่ชื่นชมความเป็นไทย ปัจจุบันผู้ปกครองที่ส่ง
บุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนนานาชาติ พบปัญหาเรื่องภาษาไทย มารยาทไทย แหละรากเหง้าความเป็นไทย             
ที่ขาดหายไป มหาวิทยาลัยจะสามารถน าฐานข้อมูลที่ดีเหล่านั นมาสอดแหทรกเพ่ือให้เกิด  Smart People หรือ 
Smart University ได้อย่างไร จึงเสนอให้เพ่ิมเติมเรื่องดังกล่าว เนื่องจากเป็นเรื่องส าคัญ มิควรละเลย             
โดยเด็ดขาด แหละจะให้เกิดการปฏิบัติจริงได้อย่างไรเพ่ือหล่อหลอมจิตวิญญาณนักเรียน นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย แหละความเป็น Smart University ของมหาวิทยาลัยจึงจะเกิดขึ นอย่างสมภาคภูมิต่อไป 
 4. ขอชื่นชมคณะกรรมการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดท า
แหผนแหม่บทการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น Smart University ซึ่งพิจารณาได้อย่างครบถ้วน ทั งนี  เล่มแหผน
แหม่บท หน้า 41 ได้กล่าวถึงการวิเคราะห์จุดอ่อน ข้อ 2.5 “งานสารสนเทศฐานข้อมูลไม่เชื่อมถึงกันท าให้เกิด
ปัญหา Silo” จึงต้องการให้ขยายความถ้อยค าดังกล่าวเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจน แหละเห็นด้วยกับ
คณะกรรมการในเรื่องจัดหาซอฟต์แหวร์ลิขสิทธิ์ที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินงานตามพันธกิจ เนื่องจากบุคลากร              
มีความต้องการโปรแหกรมลิขสิทธิ์ที่แหท้จริงในการใช้งาน นอกจากนี  บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของมหาวิทยาลัยมีจ านวน 2 คน ซึ่งไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานแหละดูแหลระบบทั งมหาวิทยาลัย 
 5. แหผนแหม่บทการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น Smart University มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(พ.ศ. 2568 – 2570) ที่เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติในครั งนี  เนื่องจากการอนุมัติของสภามหาวิทยาลัย
ขณะนี  เป็นสภามหาวิทยาลัยชุดรักษาการ เมื่อมีนายกสภามหาวิทยาลัยแหละกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ อย่างเป็นทางการแหล้ว ให้มหาวิทยาลัยน าเสนอแหผนแหม่บทการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น 
Smart University อีกครั งหนึ่ง แหละให้มหาวิทยาลัยประมวลผลที่เกี่ยวข้องกับนโยบายเสนอสภามหาวิทยาลัย
ชุดใหม่ในวาระแหรกของการประชุม 
 6. เสนอให้ผู้รับผิดชอบจัดล าดับความส าคัญโครงการเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการก่อนตามแหผน
แหม่บทว่าจะต้องด าเนินการเรื่องใด เพื่อช่วยให้การบริหารงานด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
ดีขึ น การพัฒนาระบบสารสนเทศใดก็ตามจะต้องจัดอบรมให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  
 

7. การขออนุมัติ... 
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 7. การขออนุมัติ เรื่องที่ เกี่ยวกับนโยบายจะต้องอยู่ ในส่วนแหรกของการน าเสนอ คือ                   
การประเมินนโยบายเดิมมีโอกาส ปัญหา อุปสรรคเป็นอย่างไร แหละมีขั นตอนเป็นอย่างไร เสนอต่อ                      
สภามหาวิทยาลัย   
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติในหลักการแหผนแหม่บทการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น Smart 
University มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (พ.ศ. 2568 – 2570) แหละมอบมหาวิทยาลัยประมวลผลการ
ด าเนินงานตามข้อเสนอแหนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย แหละเสนอสภามหาวิทยาลัยชุดใหม่พิจารณา          
อีกครั ง เพ่ือให้สอดคล้องกับแหนวนโยบายในระยะต่อไป 
 
 5.7 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี น าเสนอ พิจารณาแหต่งตั งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
  ด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๖๔  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗  ข้อ ๔ ก าหนดให้ 
สภามหาวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
                     (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นประธานกรรมการ 
                     (๒) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา จ านวนสองคน 
แต่ไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ 
                     รองอธิการบดี หรือข้าราชการพลเรือนหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี ที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท ายุทธศาสตร์ และการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ของมหาวิทยาลัย ที่มหาวิทยาลัยเสนอ เป็นเลขานุการ 
                     มหาวิทยาลัยจึงด าเนินการให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ซึ่งองค์ประกอบของคณะกรรมการฯ เป็นไปตาม ข้อ ๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยดังกล่าวข้างต้น ดังนี้  
 

องค์ประกอบคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

รายนามชื่อบุคคลที่เสนอแต่งตั้ง 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   
เป็นประธานกรรมการ 

*เสนอพิจารณา 
.................................................................. 

(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพันธกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา  จ านวน ๒ คน   เป็นกรรมการ 

๑. ผศ.ประเสริฐ  อัครประถมพงศ์ 
๒. ผศ.ดร.ลินดา  เกณฑ์มา 

รองอธิการบดี หรือข้าราชการพลเรือนหรือพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี              
ที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท ายุทธศาสตร์ และ
การบ ริห ารจั ด ก ารความ เสี่ ย งขอ งมห าวิท ย าลั ย             
ที่มหาวิทยาลัยเสนอ  เป็นเลขานุการ 

อาจารย์ ดร.สมชาย  วัชรปัญญาวงศ์ 
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย 

   

ในการนี้  มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
๑. เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นประธานกรรมการ 
๒. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

  
 

ทีป่ระชุม... 
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  ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ได้พิจารณาแหละเสนอชื่อ รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นประธานกรรมการ และเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามรายชื่อที่มหาวิทยาลัยเสนอ  
 
  มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบแหต่งตั งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเทพสตรี ประกอบด้วยบุคคลดังนี   
 1. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เทพทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  อัครประถมพงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา  เกณฑ์มา ผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นกรรมการ 
 4. อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ รองอธิการบดี  เป็นเลขานุการ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง 
 - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องเพื่อทราบ 
 - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
 8.1 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 13/2567 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แหจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 13/2567 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั น 6               
อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยนายกสภามหาวิทยาลัยก าหนดให้จัดการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  มติสภามหาวิยาลัย รับทราบก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ครั งที่ 
13/2567 วันศุกร์ที่ 15 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั น 6 อาคารส านักงาน
อธิการบดี โดยนายกสภามหาวิทยาลัยก าหนดให้จัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
เลิกประชุมเวลา 16.25  น. 

 
 

 
(นางสาวพวงเพชร  ศุภกรรม)   (นางสาววาสนา  วงษ์สังข์)             (นายวัชระ  รักษาพล) 
       ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ  
  ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์) 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 



 
 


